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Mattilsynet 

• Har den kvantitativt største delen av arbeidet med 

å gjennomføre EU/EØS regler 

• Deltar på ca 300 møter i året i Kommisjonen 

• Regelverksavdeling med 65 ansatte 

• Ukentlige EØS koordineringsmøte med 

departementene – forbereder neste ukes møter 

• Regelverket på matområdet utarbeides 

hovedsakelig internasjonalt 

• Har tatt føringen: tidlig. tydelig og åpen på alvor 



Hva vil det si å være åpen 



Åpenhet i praksis 

Nettsider 

•Info ut når arbeid starter opp 

•Kontaktinfo til saksbehandler 

•Referater fra møter i Brussel legges ut løpende 

•Tidlig høringer 

•Invitasjon til mailgrupper 

 

 

 



Mailgrupper 

• Opprettet for de fleste pågående arbeid i Brussel 

• Fungerer forskjellig – både pga tema og personer 

involvert 

• Ulik størrelse, fra 30 – 40 stk til «kontaktpersoner» 

• Representanter både fra organisasjoner og 

enkeltvirksomheter 

• Sender dagsordener, sakspapirer, referater, 

etterlyser innspill og stiller konkrete spørsmål 

• Saksbehandlerne har en rutine på det som sendes – 

og følger opp ovenfor gruppen 

 



Avsluttende betraktninger  

• Dyktige medarbeidere som har stilt opp og snudd fra 

lukket til åpen prosess 

• Fysiske møter viktig supplement – mailkontakten 

lettere når en «kjenner» hverandre 

• Vi er litt «i samme båt» i forhold til arbeidet i Brussel 

– vi eier ikke prosessen, og deltar kun på deler. 

• (Næringen mer «lukket» enn oss) 

• Kontakten helt nødvendig for å gjøre en god jobb. 

• Overordnede prioriteringer helt nødvendig 

• Lederforankring og politisk forankring 

 


